KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESi YASLI SAGLIGI CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kilis 7 Aralik Universitesi Yaslh Saglhg Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kilis 7 Aralik Universitesi Yash Saghig Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksek6égretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kilis 7 Aralik Universitesi Yasli Sagligi Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Saglikh yaslanmaya yoénelik egitim ve farkindalk ¢alismalarini yiratmek.

b) Yash bireylerin saglik, sosyal ve psikolojik refahlarini arttirmak.

c) Yasghhkla ilgili bilimsel aragtirma ve projeler gelistirmek.

¢) Ulkedeki ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum érgiitleri ile is birligi icinde ¢alisarak
bilgi ve hizmet paylasimini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Saglkh yaslanma kavraminin olusturulmasi amaciyla toplumun bilinglendirilmesi igin
calismalar yapmak, Universitenin toplum saghgi noktasinda dncii rolii oldugunu géz éniine alarak ilgili
akademik birimlerin egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak.

b) Yash saghgina yonelik egitim programlari, seminerler ve calistaylar gibi organizasyonlar
dizenlemek.

¢) Toplumun yaslilik konusunda bilinglenmesini saglamak.

¢) Yashlara yonelik saglk taramalari, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunmak.

d) Yasli bireylerin yasam kalitesini arttirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi projelere katiimak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde sertifikali egitim programlari diizenlemek.

f) Universite icinde yash saghgi ile ilgili disiplinler arasi arastirmalari desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.



b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan Universite égretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil sireyle gérevlendirilir. Gorev siresi biten Mudir ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir ve gérevden alinabilir. Miidiriin alti aydan fazla gérevinin basinda
bulunamamasi durumunda yeni bir Mldur gérevlendirilir.

(2) Midir, calismalarin dizenli olarak yiritilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(3) Midire c¢ahsmalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari
bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan iki kisiyi midir yardimcisi olarak gérevlendirilmek
lizere Rektoriin onayina sunar. Midir yardimcilari, Midirin kendilerine verecegi gorevleri yapar.
Mudur, gorevi basinda bulunmadigi zaman mudir yardimcilarindan birini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Gyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulu gindemini belirlemek ve Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini
saglamak.

d) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve her yilin
aralik ayinda Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektére sunmak.

e) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag¢ ve politikalarini ve bunlara dayali egitim,
arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Merkezin calismalarinin dizenli olarak yurttilmesini, gelistirilmesini ve ilgili birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin bilinyesinde calisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek; personelin
gorevlerini sorumluluklari cercevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yonetmelige
gore surdarip sirdirmedigini denetlemek.

g) ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1)Yonetim Kurulu; Miadirin baskanhginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan gorevlendirilen dort Gye olmak (izere toplam yedi lyeden olusur. Yonetim Kurulu
tyelerinin gérev sireleri {i¢ yildir. Gorev siiresi biten Uyeler yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir lye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez Midirin daveti lizerine iye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Midirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki déneme ait c¢alisma
programini diizenlemek.

c) Merkezin faaliyet konularinda is birligi gerektiren calismalarin yirutilebilmesi icin gerekli
dizenlemeleri yapmak.

¢) Merkezin calismalari icin gerekli gorilen calisma gruplari ve komisyonlari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yuritilecek ¢alismalarin temel ilke, esas
ve usullerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip
karara baglamak.



f) Mldarin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalart bulunan Universite icinden veya disindan uzman kisiler arasindan Mudiriin énerisi
Gzerine Rektor tarafindan (g yillik stire icin gbrevlendirilen en fazla on tiyeden olusur.

(2) Gorev siresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan tyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni tGye gérevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, Maddriin ¢agrisi tizerine yilda en az bir kez toplanir.

(4) Danisma Kurulunun gérevi; Merkezin ¢alismalariyla ilgili tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektérii yiritir.



